Projekt do dyskusji

POROZUMIENIE
2 dnia ___.04,2018 roku zawarte w Katowicach

pomiedzy:

POLSKA GRUPA GORNICZA Spotka Akcyjng z siedziba w Katowicach, ul.
Powstancéw 30, 40 - 039 Katowice, reprezentowang przez czionkéw Zarzadu, tj.:

- Prezesa Zarzadu Tomasza Rogale

~ Wiceprezesa Zarzadu Jerzego Janczewskiego
- Wiceprezesa Zarzadu Andrzeja Paniczka

— Wiceprezesa Zarzadu Piotra Bojarskiego

- Wiceprezesa Zarzadu Adama Hochuta,

zwang dalej: ,PGG” lub ,,Spotka”

Organizacjami zwigzkowymi funkcjonujacymi w PGG S.A.:

— ZOK NZZ Solidarnosc Polskiej Grupy Gorniczej S.A.

- ZOK Zwiazku Zawodowego GArnikéw w Polsce Polskiej Grupy Gérniczej

- Komisja Zaktadowa WZZ Sierpier 80 w Polskiej Grupie Gorniczej S.A.

- MZZ ,Kadra” Gornictwo

~  ZOK Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Dotowych przy Polskiej Grupie Gorniczej

~  ZOK Zwigzku Zawodowego Ratownikéw Gérniczych w Polsce przy Polskiej Grupie
Gorniczej

—  ZOK Zwiazku Zawodowego Kontra przy Polskiej Grupie Gorniczej

—  ZOK Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Zaktadow Przerdbki Mechanicznej Wegla
w Polsce ,Przerdbka” PGG sp. z 0.0.

- ZOK NSZZ ,Solidarnos¢ 80" Polska Grupa Gérnicza sp. 2.0.0.

- MOZ Kadra XXI Gérnictwo

- ZOK 2Zwiazku Zawodowego Maszynistéw Wyciagowych Kopaln w Polsce przy Polskiej
Grupie Gérniczej

- 2wiazek Zawodowy Jednosci Gorniczej Zarzad Zaktadowy przy Polskiej Grupie
Gorniczej S.A.

~  Zwigzek Zawodowy Ratownikéw przy PGG S.A.

zwanymi dalej tacznie: ,,Organizacjami zwiazkowymi”,

Polska Grupa Gérnicza S.A. i Organizacje zwigzkowe w dalsze] czesci Porozumienia beda
lacznie zwane: ,Stronami”,
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Preambuta

Strony niniejszego Porozumienia, wobec toczacego sie w PGG sporu zbiorowego, a takze
majac na wzgledzie koniecznos¢ zracjonalizowania systemu wynagradzania w Spoice,
w szczegdlnosci poprzez jego uproszczenie (wprowadzenie elementow nieperiodycznych do
podstawy wynagrodzenia) oraz-wprowadzeTiie elemmentow Totywatyjnych, 03zac W plerwszej
kolejnosci do wyrdznienia ~pracownikéw—Kopalfi PGG realizujacych natozone zadania
uwzgledniajgc takZe zapisy ustawyz dnia 23 maja 1991 r.o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 399; dalej: ,Ustawa o sporach zbiorowych™),

zawieraja w dobrej wierze niniejsze Porozumienie:

§1

1. Strony zgodnie postanawiaja, iz w okresie od 1 kwietnia 2018 roku-de-31-grudnia 2018 -

roku pracownicy PGG uprawnieni bedg do otrzymywania statego
przepracowanej dnidwki roboczej w nastepujacych wysokosciach:

J
L
1)  Pracownicy pod ziemia: T
1. robotnicy w wyrobiskach - 25,00 zI./cE.\., @
2. robotnicy pozostali i -17,00 zt./dn. \
3. stanowiska nierobotnicze (etat) w wyrobiskach - 25,00 zt./dn.
4, stanowiska nierobotnicze (etat) pozostali - 17,00 zb./dn.
2) Pracownicy przerdbki mechanicznej wegla - 16,00 zt./dn,
3) Pozostali pracownicy powierzchni;
1. robotnicy \ - 10,00 zt./dn.
2. stanowiska nierobotnicze (etat) = }0,00 zl.f/ﬁ ]
-~ 7 . ——— T
— _ R P e .- :
67/ J940 powyzejnie bedg wliczane do podstawy \
wynagrotdzeins, ficzane  inte- swiadczenia  przystugujace H
I:Mm'_-—'_ —t

————— _'_,_,—-—'_'_._._-_
3. Dniowke uwaza sie za przepracowang przy robotach lub na stanowiskach wskazanych
w § 1 ust. 1 powyzej, na podstawie wpisow w ksigzkach raportowych i dowodach
zarobkowych.

4, Dodatki, o ktdrych mowa w § 1 ust. 1 powyzej, beda wyptacane wraz z naleznym
pracownikowi wynagrodzeniem za prace.

§2

1. Strony zgodnie postanawiaja, iz w odniesieniu do dodatkowej nagrody rocznej, tzw.
»14 — tej pensji”, o ktérej mowa w Zataczniku nr 5 do Porozumienia z dnia 20 grudnia
2004 roku, za rok 2018, dokonujg zmiany zasad jej naliczania. Postanowienia
niniejszego Porozumienia zastepuja w calosci, w wyzej wymienionym okresie,
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dotychczasowe zapisy dotyczace naliczania dodatkowej nagrody rocznej, przewidziane
w Zataczniku nr 5 do Porozumienia z dnia 20 grudnia 2004 roku), przyjmujac, iz:

1.1. Dodatkowa nagroda roczna, tzw. ,,14-ta pensja” za rok 2018, zwana dalej: ,nagrody”,
w czesci podstawowej bedzie naliczana kwartalnie, a w czesci dodatkowej rocznie.

1.2. Nagroda, przystuguje pracownikom na zasadach i parametrach, o ktérych mowa w pkt.
1.3. — 1.9, po nienagannym przepracowaniu kazdego kolejnego kwartatu w czesci
podstawowej i catego roku w czesci dodatkowej.

1.3. Wysokos$¢ nagrody w poszczegdinych Kopalniach w czesci dodatkowej jest zalezna od
stopnia zrealizowanla zadan okreslonych w Zatgczniku do niniejszego Porozumienia,

1.4. Zasady naliczania nagrody przedstawiajg sie nastepujgco:

1.4.1. Cze$¢ podstawowa — pracownicy otrzymajg 20 % naleznej nagrody po
zakoniczeniu kazdego kwartatu.
1.4.2, Cze$¢ dodatkowa - pracownicy otrzymaja nagrode do 15 lutego 2019 roku, jezeli:

a) kopalnia, w ktdérej sy zatrudnieni wykona zadanie na poziomie réwnym
zadaniu ustalonemu — wysokos¢ nagrody bedzie odpowiadata 40% naleznej
nagrody,

b) kopalnia, w ktorej sa zatrudnieni wykona zadanie w przedziale wyzszym niz
zadanie minimalne a nizszym niz zadanie ustalone — wysokos¢ nagrody bedzie
ustalona wedtug wzoru:

(zadanie wykonane - zadanie minimalne)/(zadanie ustalone - zadanie
minimalne) *40% naleznej nagrody

c) kopalnia, w ktorej sq zatrudnieni wykona zadanie w przedziale wyzszym niz
zadanie ustalone — wysokosC nagrody bedzie ustalona wedtug wzoru:

(40% plus procent przekroczenia zadania ustalonego) * nalezna nagroda.

1.5. Podstawe wymiaru do obliczenia nagrody za czas przepracowany stanowi:

1.5.1.Suma:
1) przecietnego dniéwkowego wynagrodzenia obliczonego za 26 dni,
2) miesiecznej wartosci deputatu weglowego.
1.5.2.W przecigtnym wynagrodzeniu uwzglednia sie skiadniki- wynagrodzenia
wyplaconego za czas przepracowany z wylgczeniem:
1) deputatu weglowego,
2) innych nagrdd oraz wyptat jednorazowych i nieperiodycznych.
1.5.3.Przecietne  wynagrodzenie dniéwkowe oblicza sle dzielac wynagrodzenie
przystugujace za czas przepracowany w okresie rozliczeniowym (bez wzgledu na
date wyplaty) przez dni przepracowane, za ktdre przystugiwato wynagrodzenie.
1.5.4.Kwote nagrody oblicza sie mnozac podstawe wymiaru ustalong zgodnie z ust.
1.5.1., 1.5.2. i 1.5.3. przez liczbe dni przepracowanych w okresie rozliczeniowym,
a nastepnie przez liczbe dni roboczych przepracowanych w okresie rozliczeniowym
wedtug normalnego wymiaru ¢zasu pracy.
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1.5.5.Liczbe dni roboczych przypadajacych w okresie roziiczeniowym wedlug
normalnego wymiaru czasu pracy przyjmuje sie w danej kopalni (zaktadzie)
w jednakowej liczbie dla wszystkich pracownikow.

1.5.6.Do dni przepracowanych, od ktérych zalezy wysokos¢ nagrody, zgodnie z ust.
1.5.2. zalicza sie rowniez dni nieprzepracowane z powodu uropu
wypoczynkowegdo i innych zwoinien ptatnych jak za urlop.

1.5.7.Przy rozliczaniu poszczegdinych kwartatdw, okres rozliczeniowy obejmuje
narastajgco poszczegolne kwartaty od poczatku roku.

1.6. Pracownik traci prawo do nagrody w czesci podstawowej i dodatkowej w wymiarze:

1) 25 % - za kazdg nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy w kwartale, za ktéry dana
nagroda jest wyplacana, az do catkowitego pozbawienia nagrody,

2) 100 % - za kradziez mienia Kopalni,

-za spozywanie alkoholu w miejscu pracy lub w czasie pracy, albo za
przystapienie do pracy po spozyciu alkoholu.

1.7. Pracownik moze by¢ pozbawiony czesci lub catosci nagrody w przypadku:

1) zawinionego narazenia Kopalni na straty lub wyrzadzenia szkody w jej mieniu,

2) ciezkiego naruszenia przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy lub przepisow

o ochronie przeciwpozarowej.
Decyzje w sprawie pozbawienia czesci lub catosci nagrody podejmuje dyrektor kopalni
(zakladu), z uwzglednieniem rozmiaru szkody (przewinienia) oraz stopnia winy
pracownika. W uzasadnionych przypadkach wymiar potracenia nagrody moze byc
ztagodzony az do catkowitego odstapienia od potracenia.

1.8. Nagroda przystuguje, w wysckosci proporcjonalnej do czasu przepracowanego w
ramach okreslonego kwartatu roku 2018, rowniez bylym pracownikom, z ktorymi
umowa o prace zostala rozwigzana lub wygasta w danym kwartale z nastepujgcych
przyczyn:

1) <z powodu przejscia na emeryture, rente z tytutu niezdoinosci do pracy, $wiadczenie
przedemerytaine lub $wiadczenie rehabilitacyjne,

2) wskutek $mierci pracownika — nagrode wyptaca sie ¢cztonkom rodziny uprawnionym do
odprawy posmiertnej po pracowniku,

3) w zwiazku z wyborem do petnienia funkcji w organie administracji panstwowej lub
samorzgdowej, albo do organu szczebla ponadzakiadowego organizacji zwigzku
zawodowego,

5) z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

6) na mocy porozumienia stron.

1.9. Za czas nieprzepracowany, za ktory pracownikowi przystugiwato:

1) wynagrodzenie chorobowe,

2) zasilek lub Swiadczenie z ubezpieczenia spotecznego,
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nagrode wyptaca si¢ w ramach tego wynagrodzenia, zasitku lub Swiadczenia - uwzgledniajac
kwote nagrody w podstawie wymiaru tego wynagrodzenia, zasitku lub $wiadczenia - zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 25.06.1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

W przypadku, gdy wyptacanie nagrody za czas choroby na biezgco zostanie przez pracownika
uznane za mniej korzystne, woOwczas kwota tej nagrody naliczona w wynagrodzeniu
chorobowym lub w zasitku chorobowym moze na jego wniosek by¢ potracona z biezacej
wyplaty | wyplacona razem z nagrodg za czas przepracowany.

1.

4,

§3

Strony zgodnie oswiadczajg, iz beda kontynuowaly prace zmierzajgce do przyjgcia
w Spdice, w terminie do 31 grudnia 2018 roku, jednolitego systemu wynagradzania.

Strony przyjmuja, Ze do czasu wypracowania i przyjecia w Spdlce jednolitych zasad
wynagradzania dla pracownikéw PGG, w stosunku do pracownikéw beda obowigzywaé
postanowienia Porozumienia z 20 grudnia 2004 roku zawartego pomigdzy Zarzadem
KW S.A. a organizacjami zwigzkéw zawodowych w aktualnym brzmieniu, .
z uwzglednieniem wszystkich Porozumien zmieniajacych i zawleszajgcych, oraz
zmienionych zasad wyplaty dodatkowej nagrody rocznej, tzw. 14 — tej pensji za 2018
rok.

Strony zgodnie przyjmuja, iZ2 zawarcie niniejszego Porozumienia koficzy spor
zhiorowych zainicjowany przez organizacje zwiazkowe pismem z dnia 8 marca 2018
roku.

Strony zgodnie przyjmuja, iz zawarcie niniejszego Porozumienia wyczerpuje w calosci
kwestie statego wzrostu wynagrodzen pracownikéw PGG do konca 2019 roku.

§4

Strony zgodnie o$wiadczajg, ze Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania
i obowiazuje do 31 grudnia 2018 roku.

Zmiany Porozumienia moga by¢é dokonywane na podstawie zgodnego oswiadczenia
wszystkich Stron w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Przedstawiciele Stron o$wiadczaja, ze s3 umocowani do dziatania w imieniu i na rzecz
Stron, a reprezentowane przez nich Strony sg uprawnione do zawarcia i wykonania
Porozumienia.

Porozumienie zostato sporzadzone w ___ jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden
egzemplarz dia Spétki oraz po jednym dla kazdej Organizacji zwigzkowe;j.
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Wykaz zalgcznikéw do niniejszego Porozumienia:

o Zalgcznik Nr 1 -

W IMIENIU POLSKIEJ GRUPY GORNICZEJ S.A.:

Tomasz Rogala Piotr Bojarski
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
Adam Hochut Jerzy Janczewski
Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Andrzej Paniczek
Wiceprezes Zarzadu

W IMIENIU ORGANIZACII ZWIAZKOWYCH
funkcjonujacych w PGG S.A.:

Wszyscy nizej wymienieni przedstawiciele Organizacji zwiazkowych oswiadczaja, 2e sj
nalezycie umocowani przez swoje Organizacje do podpisania niniejszego Porozumienia.

ZOK NZZ Solidamosc Polskiej ZOK Zwigzku Zawodowego Gornikow
Grupy Goricze] S.A. w Polsce Polskiej Grupy Gorniczej
Bogustaw Hutek Dariusz Potyrala
Przewodniczqcy Przewodniczacy

Komisja Zaktadowa WZZ Sierpien 80 MZZ ,Kadra” Gérnictwo

w Polskiej Grupie Gdrniczej S.A.

Przemystaw Skupin Krz;sr::?; ::::::izs%awski
Przewodniczacy acy
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ZOK Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Dotowych przy Polskiej Grupie Gorniczej

Jerzy Demski
Przewodniczacy

20K Zwigzku Zawodowego Kontra przy
Polskiej Grupie Gdrniczej

Marek Klucewicz
Przewodniczacy

ZOK NSZZ ,Solidarnos¢ 80" Polska Grupa
Gornicza sp. 2.0.0.

Andrzej Wanio
Przewodniczacy

ZOK Zwigzku Zawodowego Maszynistow

Wyciagowych Kopal w Polsce przy
Polskiej Grupie Gorniczej Zwigzek
Zawodowy Ratownikow przy PGG S.A.

lllllllllllll U G4 AN NN AANAANASERANENERS

Grzegorz Pazdur
Przewodniczacy
Zwiazek Zawodowy Ratownikéw przy

PGG S5.A.

Mariusz Hoffmann
Przewodniczacy

ZOK Zwigzku Zawodowego
Ratownikéw Gdrniczych w Polsce
przy Polskiej Grupie Gérniczej

Artur Domowicz
Przewodniczacy
ZOK Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Zaktadow Przerobki Mechanicznej Wegla

w Polsce ,,Przerébka” PGG sp. z 0.0.

Krzysztof Targosinski
Przewodniczacy
MOZ Kadra XXI Gérnictwo

Wiadystaw Hatatek
Przewodniczacy
- Zwigzek Zawodowy Jednosci
Gorniczej Zarzad Zakladowy przy
Polskiej Grupie Gorniczej S.A.

Arkadiusz Biskup
Przewodniczacy
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Zalgceznik do Porozumienia zawartego pomiedty Zarzqdem Polskiej
Grupy Gdrniczef S.A. a organizacjami zwiqzkéw zawodowych W dniu ........oveiereinese

Wydobycie wegla w 2018 roku

s [ton]
Zadanie minimaine Zadanie ustalone
KWK ROW 9 249 300 9 600 000
KWK Piast-Ziemowit 5920 100 6 225 00D
KWK Ruda 5 200 700 5 725 000
KWK Bolestaw Smiaty 1 370 500 1512 500
KWK Soénica 1 870 200 1899 970
KWK Murcki-Staszic* 3 349 900 3472100
KWK Mystowice-Wesola 2 448 900 2 500 000
KWK Wujek 1101 000 1 140 000
RAZEM PGG 30 510 600 32074 570

* Wydobycie KWK Murcki Staszic obejmuje produkcfe wegla KWK Wieczorek za Q1 2018 r.






